
แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินพิจิตร 
 
  ด้วยข้ำพเจ้ำ นำยสมำน ยมจันทร์ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนกำรเกษตรช ำนำญงำน สังกัด สถำนี
พัฒนำที่ดินพิจิตร ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดิน ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตร วินัยและการ
รักษาวินัย ระหว่ำงวันที่ 7 มีนำคม 2564 ถึงวันที่ 7 มีนำคม  2564  เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น 1 วัน ผ่ำนระบบ 
LDD e-training  ณ สถำนีพัฒนำที่ดินพิจิตร ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย กองกำรเจ้ำหน้ำที ่

บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผล 
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ เพื่อโปรดพิจำรณำ  ดังนี้ 

1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อ  
- เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับผู้เรียนในเรื่อง กำรรักษำวินัย และสรุปจุดมุ่งหมำย และ

ควำมส ำคัญของวินัยได้อย่ำงถูกต้องครบถ้วน 
  2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  

     - ควำมหมำยและควำมส ำคัญของวินัย 
     - กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรรักษำวินัย 
     - ข้อก ำหนดวินัย 
     - โทษของกำรกระท ำผิดวินัย 

  3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้แก่ 
     - สำมำรถเข้ำใจควำมหมำยและควำมส ำคัญของวินัย 

               - เข้ำใจกฎหมำยที่เก่ียวกับกำรรักษำวินัย 
               - ข้อก ำหนดวินัย เพื่อใช้ปฏิบัติตำมวินัย 
               - กำรลงโทษกำรท ำผิดวินัย 

  4.  แนวทางในการน าความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  

     - ปฏิบัติตนให้อยู่ในวินัย เพ่ือเป็นตัวอย่ำงต่อข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงรุ่นหลังเพ่ือท ำให้กำร
ด ำเนินงำนปฏิบัติรำชกำรโดยบรรลุเป้ำหมำย 

5. ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน คือ  

    - ควำมรู้ควำมเข้ำใจต่อข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ๆ ยังไม่เข้ำใจ ควรมีกำรอบรมต่อผู้ที่เข้ำร่วม
ปฏิบัติงำนใหม่ๆ 
  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล ได้แก่  

     - มีควำมยืดหยุ่น เพ่ือให้งำนด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
        (ลงชื่อ) ....................................................... 
         

                                                                                         ( นำยสมำน  ยมจันทร์ ) 
            ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้  


